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Qualifikationsnachweise der Trainer:innen 
Anhang F 

 
 

Im Folgenden befinden sich ausgewählte Qualifikationsnachweise der einzelnen Trainer:innen für 
den TTL 22.  
 
Abgesehen von den zusätzlich angehängten Nachweisen, wurden folgende Trainer:innen schon von 
der ÖH-Bundesvertretung auf ihre Qualifikation überprüft und genehmigt. Aus diesem Grund 
befinden sie sich auf der Trainer:innenliste des Ausschusses für Tutorien [1]:  
 

• Johanna Amlacher  

• Sasan Djalali  

• Rhea Göschl  

• Janine Handel  

• Robert Jarczyk  

• Fanny Rasul  

• Irina Schott  

• Tobias Schwarzmann  

• Erich Tragner  
 
 
[1] https://etut.oeh.ac.at/wp-content/uploads/Trainer_innenliste.pdf 
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KURZER LEBENSLAUF 

     Dr. Sabine Bergner  

Stand: November 2021 
 

 
PERSONALIA  
 

Adresse: Harrachgasse 3/15, 8010 Graz, Österreich 
E-Mail: sabine.bergner@uni-graz.at 
Telefon: ++43 (0) 650 580 70 69 
 
Geboren: November 1979 (Villach/Österreich) 
Familienstand: in Partnerschaft 
Google Scholar Profil: scholar.google.com/citations?hl=de&user=FnOjwgEAAAAJ  
 

 
BILDUNGSWEG  
 

2006 – 2009 Doktoratsstudium Psychologie, Karl-Franzens-Universität Graz  
 

2003 – 2006 Lehramtsstudium Anglistik/Amerikanistik, Karl-Franzens-Universität Graz 
 

1998 – 2004 Diplomstudium Psychologie, Karl-Franzens-Universität Graz (cum laude)  
 

1998 Reifeprüfung am Gymnasium St. Martin, Villach 

 

 
ZUSATZAUSBILDUNGEN 
 

2020 Psychotherapeutischen Propädeutikum (ÖAGG)  

2015 Akkreditierte Arbeitspsychologin 

2006 Landeslehrerin Snowboard 

2005 Weiterbildung im Bereich Outdoorteamtraining 

 2003 TutoriumstrainerInnenlehrgang der ÖH 
  

 
BERUFLICHE STATIONEN 
 

2016 – dato Assozierte Professorin am Institut für Unternehmensführung & 
Entrepreneurship, Karl-Franzens-Universität Graz  

 

2016 – 2017 Senior Researcher der Hult International Business School/UK  
 

2009 – 2015 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum für Entrepreneurship & 
angewandte Betriebswirtschaftslehre bzw. am Institut für Psychologie,  
Karl-Franzens-Universität Graz  

 

2009 – dato   Personalauswahl bei der Fachhochschule JOANNEUM (Freelancer)  

2005 – 2006   Human Ressource Managerin bei Magna Steyr Fahrzeugtechnik 

2004 – 2005   Personalentwicklerin bei Flextronics International 
 

 
 

PERSÖNLICHE FREIZEITINTERESSEN  

 

▪ Bergsport – allen voran Skitouren gehen, Alpinklettern, Snowboarden 

▪ Entwickelung von Teamtraining-Übungen, insbesondere für den Outdoorbereich 
▪ Reisen an entlegene Gebiete der nördlichen Hemisphäre 
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FACHEXPERTISE DER VORTRAGENDEN  

 

Dr. Sabine Bergner ist promovierte Psychologin und tätig in Beratung, Lehre und Forschung am Institut für 

Unternehmensführung und Entrepreneurship und am Institut für Psychologie der Karl-Franzens-Universität Graz.  

 

 

Angebotsrelevante Projektexpertise (Auszug) 

▪ Entwicklung, Abhaltung und Evaluierung von Führungskräfteschulungen für verschiedene 
Unternehmen (z.B. Ashridge Business School/England, JUFA: Jugend- und Familiengästehäuser, 
UNITO: Otto und Universalversand, Land Steiermark, Pädagogische Hochschulen Österreich, MU: 
Modul Universität der WKO) 
 

▪ Coaching von (Nachwuchs-) Führungskräften bspw. bei Magna Steyr, Chrysler, Land Steiermark, 
UNITO, Infineon, Knapp Logistik, GKK, KWB, Diözese im Rahmen gemeinsamer Projekte 
 

▪ Lead-Entwicklerin und Supervisorin des Leadership Curriculums „Leadership – eigenständig 
Handeln in Wirtschaft und Gesellschaft“ zur Entwicklung von Nachwuchsführungskräften an der Karl-
Franzens-Universität: https://klug.uni-graz.at/de/erweiterungsstudium/  
 

▪ Mitgestaltung des Curriculums zum Grazer TrainerInnen Lehrgang der ÖH mit  
Fokus auf Gruppentraining und -moderation 
 

▪ Planung und Durchführung des ersten österreichweiten Projekts zur Entwicklung von 
Führungspotenzial (FÜPOT, 2009). Mehr unter: 
https://www.derstandard.at/story/1358304369121/das-gemuet-ist-chefsache  
 

▪ Entwicklung von Testverfahren zur Analyse von persönlichen Stärken wie z.B. dem Leadership 
Judgement Indicator: https://www.hogrefe.at/shop/leadership-judgement-indicator.html  
 

▪ Publikation von Büchern, Herausgeberwerken und Fachbeiträgen im deutschen und internationalen 
Raum. Eine relevante Auswahl: 
 

o Bergner, S., Fleiß, J. & Gutschelhofer, A. (2019). Wandel Gestalten – Beiträge der 
Managementforschung zu Herausforderungen der Unternehmensführung. Leykam Verlag. 

o Page, N., Bergner, S., & Wills, S. (2017). Who Empathizes with Machiavellian or Narcissistic Leaders? 
Harvard Business Review. 

o Bergner, S., Kreuzthaler, A., & Rybnicek, R. (2016). Kompetenzgeleitete Entwicklung von 
Führungskräften. Springer Verlag. 

o Rybnicek, R., Bergner, S., & Suk, K. (2016). Führung in Expertenorganisationen. Springer Verlag. 
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Veranstalter: Arge Bildungsmanagement GmbH in Kooperation mit der Sigmund Freud PrivatUniversität 

 

W I E N  –  I N N S B R U C K  –  G R A Z  –  K L A G E N F U R T  –  M E R A N / S Ü D T I R O L 

 

T E I L N A H M E B E S T Ä T I G U N G   

für das 1. Semester (September 2017 bis Jänner 2018) 
 
Universitätslehrgang 

„TrainerInnenausbildung“ - Wien 3 
 
 
Vorname, Familienname Geburtsdatum 

Martin HABERFELLNER 09.05.1980 

Matrikelnummer Kursnummer 

AO-SFUWI17031262  Trainer-W3 

 
 
  Lehrveranstaltung Leitung Termin Anwesenheit 

LV 1 

Rollengestaltung / Haltung als TrainerIn & 
Grundlagen der Moderation / Startseminar 
 (22,5 U.-Std.) 

Dr. Wolfgang 
Fürnkranz 

14.-16. Sept. 2017 0 U.-Std. 

PX 1 Praxisseminar 1 (6 U.-Std.) Dr. Wolfgang 
Fürnkranz 

28. Sept. 2017 6 U.-Std. 

LV 2 
Trainingsmethoden und deren  
Einsatz in Trainings (19 U.-Std.) Mag.a Sabine Eybl 19.-21. Okt. 2017 19 U.-Std. 

LV 3 
Didaktik und Ziele in der 
Erwachsenenbildung (7,5 U.-Std.) DI Georg Tappeiner 4. November 2017 7,5 U.-Std. 

PX 2 Praxisseminar 2 (6 U.-Std.) Dr. Wolfgang 
Fürnkranz 

8. November 2017 6 U.-Std. 

LV 4 
Kommunikation & Sprache / Grundlagen 
der Kommunikation (15 U.-Std.) Dr.in Renate Wustinger 24.+25. Nov. 2017 15 U.-Std. 

PX 3 Praxisseminar 3 (4 U.-Std.) Dr. Wolfgang 
Fürnkranz 

6. Dezember 2017 4 U.-Std. 

LV 6 
Einsatz von Medien und 
Präsentationstechniken (15 U.-Std.) 

MMag.a Karin 
Szakasits 

26.+27. Jän. 2018 7 U.-Std. 

 
 
 
 
 
 

Datum ARGE Bildungsmanagement GmbH 

02. Februar 2018 Gerhard Karl-Langer 
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Veranstalter: Arge Bildungsmanagement GmbH in Kooperation mit der Sigmund Freud PrivatUniversität 

 

W I E N  –  I N N S B R U C K  –  G R A Z  –  K L A G E N F U R T  –  M E R A N / S Ü D T I R O L 

 

T E I L N A H M E B E S T Ä T I G U N G   

für das 2. Semester (Februar bis Mai 2018) 
 
Universitätslehrgang 

„TrainerInnenausbildung“ - Wien 3 
 
 
Vorname, Familienname Geburtsdatum 

Martin HABERFELLNER 09.05.1980 

Matrikelnummer Kursnummer 

AO-SFUWI17031262  Trainer-W3 

 
 
  Lehrveranstaltung Leitung Termin Anwesenheit 

LV 5 
Seminarplanung und Seminardesign / 
Konzeption von Personalweiter-
bildungsmaßnahmen (19 U.-Std.) 

Dr. Wolfgang 
Fürnkranz 

15.-17. Feb. 2018 19 U.-Std. 

PX 4 Praxisseminar 4 (4 U.-Std.) Mag.ª Sabine Eybl 22. Februar 2018 4 U.-Std. 

LV 7 
Gruppendynamik, Konfliktmanagement  
in Trainingsgruppen (19 U.-Std.) 

Mag. Martin Gössler, 
MBA 

8.-10. März 2018 19 U.-Std. 

PX 5 Praxisseminar 5 (4 U.-Std.) Mag.ª Sabine Eybl 5. April 2018 4 U.-Std. 

LV 8 
Betriebswirtschaftliche Grundlagen  
und Recht (11,5 U.-Std.) 

Mag. Hans Jürgen 
Gaugl, MSc 

6.+7. April 2018 11,5 U.-Std. 

PX 6 Praxisseminar 6 (8 U.-Std.) Mag.ª Sabine Eybl 28. April 2018 8 U.-Std. 

LV 9 
Akquisition, Positionierung und Marketing 
für TrainerInnen (15 U.-Std.) 

Dipl. Ökonom 
Clemens Böge, MSc 

25.+26. Mai 2018 15 U.-Std. 

 Abschlussseminar (4 U.-Std.) Mag.ª Sabine Eybl 26. Mai 2018 4 U.-Std. 

 
 
 
 

Datum ARGE Bildungsmanagement GmbH 

07. Juni 2018 Gerhard Karl-Langer 
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Gutachten 
 

Beurteilung der Projektarbeit im Universitätslehrgang  

„TrainerInnenausbildung – Train the Trainer“ – Wien 03 

TeilnehmerInnen: Martin Haberfellner 

Begutachterin:  Mag.a Sabine Eybl 

Thema der Projektarbeit:  Change – Train the Trainer 

Einschätzung:  …………………………9 
Bewertung von 0 – 10 (10 als Bestnote) 

Begründung: 
Die vorliegende Projektarbeit ist sehr gut strukturiert und beginnt mit guten Überblicken über 
die Arbeit selbst und das Erstgespräch. Nach einer recht ansprechenden Einordnung ihrer 
Trainingsarbeit, wird der (herausfordernde) Prozess der Designerstellung - auch mit sehr 
professionellen Einschätzungen - deutlich gemacht. Die ergänzenden Reflexionen aller drei 
AutorInnen bereichern auch hier die Darstellung. 
Das Design des Trainingstages ist in sich professionell zusammengestellt (Anregung: Beim 
tabellarischen Überblick könnte eine Spalte „Zweck/Ziel“ der Sequenz/Übung für die 
TrainerInnen hilfreich sein).  
Der Vormittag beginnt mit einer gut gewählten Gruppenübung (Anregung: für den 
Trainingsbeginn nicht ganz so lange konzipieren, 30 Minuten reichen aus), dann folgen 
theoretische Inputs, Selbstreflexion und eine ansprechende Triadenübung zum Umgang mit 
Veränderung. Der Nachmittag ist ebenso abwechslungsreich konzipiert: Gruppenübung, 
Input (m.E. wurden auch hier wieder recht hilfreiche Theorie-Modelle ausgewählt) und 
Gruppenarbeit. Die konkreten Themen (Schwierigkeiten im Change Prozesse) für die 
Gruppen werden mithilfe eines online-tools ausgewählt (auf Wunsch der Auftraggeber; m.E. 
hier eventuell nur Verkomplizierung) und mittels Matrix werden Handlungsstrategien 
erarbeitet. Da die Matrix „Dont´s“ enthält und bei der Themensammlung „Schwierigkeiten“ 
fokussiert wurden, könnte das bei den Auftraggebern den Eindruck erweckt haben (vgl. 
Rückmeldung), dass zu wenig in die Richtung „positive Change-Haltung“ bzw. „positives 
Change-Verhalten verstärken“ gelenkt werde. Anregung: Blick auf Best-Practice stärken oder 
klassische Kollegiale Beratung statt Matrix. 
Die abschließende Bildung von Transfergruppen ist m.E. eine sehr gute, 
transferunterstützende Idee (Anregung: Auch hier könnte mit einem Element wie, „Wie 
können wir Lust an der Veränderung verstärken“ gleich stark in Richtung Rolle dieser 
Change-Agents gehen). 
Insgesamt scheint sich die Projektgruppe intensiv mit Change-Modellen beschäftigt zu haben 
und es ist ein professionelles Design zum Thema Veränderung entwickelt worden. 

.................................................................. 
Wien, am 1. Juni 2018  Mag. a Sabine Eybl 
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