TTL 2022 — Eva Stadler & Robert Jarczyk

Qualifikationsnachweise der Trainer:innen
Anhang F

Im Folgenden befinden sich ausgewahlte Qualifikationsnachweise der einzelnen Trainer:innen fir
den TTL 22.

Abgesehen von den zusatzlich angehangten Nachweisen, wurden folgende Trainer:innen schon von
der OH-Bundesvertretung auf ihre Qualifikation iberpriift und genehmigt. Aus diesem Grund
befinden sie sich auf der Trainer:innenliste des Ausschusses fir Tutorien [1]:

e Johanna Amlacher

e Sasan Djalali

e Rhea Goschl

¢ Janine Handel

e Robert Jarczyk

e Fanny Rasul

¢ Irina Schott

e Tobias Schwarzmann
e Erich Tragner

[1] https://etut.oeh.ac.at/wp-content/uploads/Trainer _innenliste.pdf
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FACHSEKTION GRUPPENDYNAMIK LND
DYNAMISCHE GRUPPENPSYCHOTHERAFIE

GRADUIERUNGSURKUNDE

GRUPPENDYNAMIKTRAINER

D5A Heinz BAUMANN

B2 1955, Graz

Has Ausbildungskamitee Gruppendynarnik des OAGG. Sektion Gruppendynamik und
Dynamische Bruppenpsychotheraniz, hat in seiner letrren sitzung thre Ausbildung als
Gruppentrainer aufgrund der vertiegenden Unterlagen und den giiltigen Richtlinien

entsprechend anerkannt.

Aus diezem Anlass beglickwinschen wir Sie herzlich 20 threm Erfolg und teen lknen mi,

dass wir Sie in die affizielle Lists der Graduierien des 0AGE aufgenemmean haben,
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DIPLOM

Frau

Mag. Sarah MAYR, MBA

geboeen am 05.03.1981

wird nach Absolvierung des UNIVERSITATSLEHRGANGS
Beratungswissenschaften und Management sozialer Systeme

StudienstﬁwF:-unkE
.Loaching, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung”

die universitdre Bezeichmung

w<Akademische Coach,
Organisationsberaterin und Personalentwicklerin®

wedlehen.
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Wien, am 28. September 2016
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JOHANNES
KEPLER

UNIVERSITAT LINZ

Sazial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Diplom

Frau

Sarah Franziska MIAYR

geboren am 5. Marz 1881

hat ihr Diplomstudium
Soziologie (sozial-fwirtschaftsw.Stud.)

erfolgreich abgeschlossen und das Recht zur Fihrung des
akademischen Grades

MAGISTRA DER SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN
{Magistra rerum socialium oeconomicarumgue- Mag.rer.soc.oec.)

erworben
(Bescheid vom 19.05.2010)

Der Rektor Der Vizerektor

{O.Univ.-Prof. ~Ing.Dr. R. Hagelauar) {Univ.-Prof.Dr.Dr. H. Kalb)

Linz, am 24, Juni 20710

Gemald § 87 des Bundesgesetzes dber die Organization der Universitdten und ihre Studien,
BGELI Mr.120/2002, idgF



WIRTSCHAFTSFORDERUNGSINSTITUT
WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH

ZEUGNIS

Sarah Lindorfer
geboren am 05.03.1981

hat den Diplomlehrgang

, Train the Trainer”

in der Zeit vom 23. September 2004 bis 26. April 2005
Irainingseinheiten: 200

besucht und vor der unterzeichneten
Prifungskommission die Priifung

i i)
mit Sk JUEisr Erfolg
abpelegl.

Linz, am 29. April 2005
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Karl-Franzens-Universitiit Graz
8010 Graz, Universitiitsplatz 3, AUSTRIA

Matr i - Rew, Mo, 9830536
DVR: 0076544

BACHELORBESCHEID
CERTIFICATE OF GRADUATION

Der Studiendirektor der Karl-Franzens-Universitit Graz
The Director of Studies of the Karl-Franzens-University Graz

verleiht nwaris
gemifl'§ 37 des Uiniversiditegessizes 2002, according to article 87 of Liniversities Act 2002,
GBI N 1207007, BOBL ™o, 12002002, w
Herrn [ M.

Josef LACKNER

geb, am 20, Juli 1979 / born July 20, 1979
Osterreichischer Staatsb@rger / cifizen of Austrin

nach positiver Beurteilung der Bachelorarbeit und aller  based on a positive asessmens of the bachelor essay ad
Bachelorpriifungen (Abschlussdatum; 14, September all examinations required for the bachelor degres
2012), gemiilh dem Studicnplan far das Bachelorstudium  (closing date: September 14, 20120, as ser out [n the
wPevehobogie™, verlautbart im Mateilunegsblatt der Karl-  curiculum  for the:  beehelor's  programme in

Franzens-Liniversitids Nr. 24 .8 vorm 24, MSEee 20010, “Peychalogy™, as published in the “Mitteilungsblan®™ aff
Earl-Franzaens-Universiy, Mo, 248 dated March' 24,
2D,

am 11. Jamuar 2013 on January 11, 2003
den akademischen Grud the academic degree of

wBachelor of Science - BS¢*

Rechisminelbebehrung: Imstructions concerming nght of appeal;
[igser Besehewd wird min i1, kmwar 1013 rechiskriiftig. Aul  This cemificas beevmes Tegally effeciive an January 11, 2003
wine wellergehende Rechismlielbelubineg wind versidiel There shall be no farther notfication of legal remedics
Gz, den 11, Januar 2013 Graz, Janpary 11,2013

Fiir den Studiendirektor / For the Director of Studies:

Ao Liniv -Prof Dr.phil. Ursula Athenstaedt e.h.
Vizestudiendekanin der Neturwissenschaftlichen Fakulbii
Vice Dean of 3fudies, Faculty of Matural Sciences

Filr die Fichtighesin der Aus fertgo g
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DIPLOM

Josef LACKNER

geborenam 20, [ull 1979
hat das erwachienenplidagagische Aushildungsprogramm
LEHREN UND LERNEM IN DER BERUFLICHEM
ERWACHSENEMBILDUNG
Im Adsmalh von 100 Stunden mit
sehr putem Erfolg

absolvierl und damit die Qualifikation als

LEHRBEAUFTRAGTER
FUR DIE ERWACHSENENBILDUNG

AT I:H'rl 3

Graz, im Fehruar 2003
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FUROPAISCHE
P e A T e

Europiische Ausbildungsakademie

ZERTIFIKAT

Josef Lackner

hat die Basisausbildung

COACHING
INTENSIVLEHRGANG

SYSTEMISCHES BERATEN
NACH DEM KIELER BERATUNGSMODELL

ertolgreich absolviert.

Maodling, am 24. [inner ze04
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Basisausbildung

COACHING Intensivlehrgang

Systernisches Beraten nach dem Kieler Beratungsmodell

Ausbildungsinhalte

Systemtheorie/Konstrukitvismus /Kybernetik

Vo Anliegen zum Auftrag — Zielbestimmung
Relonstrubtion des Systemns itber das Beziehungshrett
Zirkulires Fragen im Coaching

Zukunfis- und ldsungsorientiertes Fragen

Arbeit mit Metaphern, Ritualen und anderen
[nterventionstechniken

Techniken und Haltung: Coach und Kunde

Leitlinien des Kieler Beratungsmodells

Meta-Dialog im Coaching

Reframing

Beratung mit dem Reflecting-Team

Externer Berater - interner Berater - Kontext des Coaching
Einfiihrung in das Team-Coaching

Live-Beratungen von Teilnehmerlonen und Kunden im Kurs
Qualititskriterien der Tatpkeit als Coach

Evaluation der Wirksamkeit der Beratungstitigkeit
Supervicion und Einzeleoaching | im Ausmaf von 20 Stunden)
Abechlussarbeit

135 Lehreinheiten

Das Zertifikat wird vom Osterreichischen Dachverband fiir Coaching [ACC) und der
Interessensgemeinschaft Coaching (IGC) anerkannt und berechtigt zur Teilnahme an
allen weiterfithrenden Fortbildungen der Europdischen Ausbildungsakadermie.

Eropiiische Asbild ungakademic/MO.C . Aocpgo Midling @ Behastrafe 400 m T +..f_'|:|.".ez_|:-l'51."qgﬂ e
m For +43/2038 0006 m il geshidneekadon oem o ocfnDeushiidingekademiecom m FN thyfiox



";"..ScrumAlliance“"

Transforming the World of Work

Josef Lackner

is awarded the designation Certified ScrumMaster® on
this day, July 14, 2017, for completing the prescribed
requirements for this certification and is hereby entitled
to all privileges and benefits offered by
SCRUM ALLIANCE®.

Certificant ID: 000671136 Certification Expires: 14 July 2019

i b ity

Certified Scrum Trainer® Chairman of the Board



Osterreichische HochschillerInnenschaft
Bundasvarimiung

Bustrian Students” Union

TaubitLimmengasse 7-0, A-1040 Wien

[ 1-'.3.!‘._.,"_'.]_[! 88 3 -0, Fax -I-ii."'l,:'i:l.'l A8 &0 -36
TRAN: ATad 3011 1000 0256 &004 BIC GIBAATHIWARNG
U1 ATUSRFRRE0

TTL - TUTORIUMSTRAINER_INNENLEHRGANG 2018

Teilnahmebestédtigung

Wir freuen uns bestatigen zu diirfen, dass

Dipl.-Soz.padd. Rhea Maria Goschl

den Tutoriumstrainer_innenlehrgang 2018 der Dsterreichischen Hochschiiler_innenschaft in
Kooperation mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung erfolgreich
abgeschlossen hat.

Der Lehrgang umfasste insgesamt 235,5 Stunden, davon wurden 202,5 Stunden in folgenden
Modulen abgehalten:

s Gruppendynamik (30 h)

s Kommunikation, Moderation & Gesprachsfithrung (15 h)

= Gender & Diversity (15 h)

¢ HKonflikbmanagement {15 h)

= Methodik und Erlebnispadagogik (22.5 h)

s Tutoriumsprojekt, Studentische Bediirfnizse und Contracting (22,5 h)

» Selbsterfahrung als Trainer_in (22,5 h}

#  Co-Trainings (15 h}

*  Supervision {15 h|

s Antisexismus, Antirassismus B Zivilcourage (15 h)

# Abschlussblock {15 k)
Die restlichen 33 Stunden entfielen auf Methoden- und Prozessreflexion, s N

. ¥ b ‘I;. %)

Wien, am 02. Dezember 2018 WG S 5
Eir die Lehrgangsleitung: Fiir die OH Bundesyeriretung:
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PERSONALIA

Adresse: Harrachgasse 3/15, 8010 Graz, Osterreich
E-Mail: sabine.bergner@uni-graz.at
Telefon: ++43 (0) 650 580 70 69

KURZER LEBENSLAUF

Dr. Sabine Bergner

Stand: November 2021

Geboren: November 1979 (Villach/ Osterreich)
Familienstand: in Partnerschaft
Google Scholar Profil: scholar.google.com/citationsphl=de&user=FnOjwgEAAAA]

BILDUNGSWEG
2006 — 2009
2003 — 2006
1998 — 2004
1998
ZUSATZAUSBILDUNGEN
2020
2015
2006
2005
2003

BERUFLICHE STATIONEN

2016 — dato
2016 — 2017
2009 — 2015
2009 — dato
2005 — 2006
2004 — 2005

Doktoratsstudium Psychologie, Karl-Franzens-Universitit Graz
Lehramtsstudium Anglistik/ Amerikanistik, Katl-Franzens-Universitit Graz
Diplomstudium Psychologie, Karl-Franzens-Universitit Graz (cum laude)

Reifepriifung am Gymnasium St. Martin, Villach

Psychotherapeutischen Propideutikum (OAGG)
Akkreditierte Arbeitspsychologin

Landeslehrerin Snowboard

Weiterbildung im Bereich Outdoorteamtraining

TutoriumstrainerInnenlehrgang der OH

Assozierte Professorin am Institut fir Unternehmensfithrung &
Entrepreneurship, Karl-Franzens-Universitit Graz

Senior Researcher der Hult International Business School/ UK

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum fiir Entrepreneurship &
angewandte Betriebswirtschaftslehre bzw. am Institut fir Psychologie,
Karl-Franzens-Universitit Graz

Personalauswahl bei der Fachhochschule JOANNEUM (Freelancer)
Human Ressource Managerin bei Magna Steyr Fahrzeugtechnik

Personalentwicklerin bei Flextronics International

PERSONLICHE FREIZEITINTERESSEN

= Bergsport — allen voran Skitouren gehen, Alpinklettern, Snowboarden
*  Entwickelung von Teamtraining-Ubungen, insbesondere fiir den Outdoorbereich
=  Reisen an entlegene Gebiete der nérdlichen Hemisphire


mailto:sabine.bergner@uni-graz.at
https://scholar.google.com/citations?hl=de&user=FnOjwgEAAAAJ

FACHEXPERTISE DER VORTRAGENDEN

Dr. Sabine Bergner ist promovierte Psychologin und titig in Beratung, Lehre und Forschung am Institut fir
Unternehmensfiithrung und Entrepreneurship und am Institut fiir Psychologie der Karl-Franzens-Universitit Graz.

Angebotsrelevante Projektexpertise (Auszug)

*  Entwicklung, Abhaltung und Evaluierung von Fithrungskrifteschulungen fiir verschiedene
Unternehmen (z.B. Ashridge Business School/England, JUFA: Jugend- und Familiengistehduser,
UNITO: Otto und Universalversand, Land Steiermark, Pidagogische Hochschulen Osterreich, MU:
Modul Universitit der WKO)

= Coaching von (Nachwuchs-) Fihrungskriften bspw. bei Magna Steyr, Chrysler, Land Steiermark,
UNITO, Infineon, Knapp Logistik, GKK, KWB, Di6zese im Rahmen gemeinsamer Projekte

* Lead-Entwicklerin und Supervisorin des Leadership Curriculums , Leadership — eigenstindig
Handeln in Wirtschaft und Gesellschaft® zur Entwicklung von Nachwuchsfithrungskriften an der Karl-
Franzens-Universitat: https://klug.uni-graz.at/de/erweiterungsstudium

* Mitgestaltung des Curriculums zum Grazer TrainerInnen Lehrgang der OH mit
Fokus auf Gruppentraining und -moderation

* Planung und Durchfithrung des ersten 6sterreichweiten Projekts zur Entwicklung von
Fithrungspotenzial (FUPOT, 2009). Mehr unter:
https://www.derstandard.at/story/1358304369121 /das-gemuet-ist-chefsache

* Entwicklung von Testverfahren zur Analyse von personlichen Stirken wie z.B. dem Leadership
Judgement Indicator: https://www.hogrefe.at/shop/leadership-judgement-indicator.html

* Publikation von Biichern, Herausgeberwerken und Fachbeitrigen im deutschen und internationalen
Raum. Eine relevante Auswahl:

0 Bergner, S, FleiB3, J. & Gutschelhofer, A. (2019). Wandel Gestalten — Beitrige der
Managementforschung zu Herausforderungen der Unternehmensfithrung. Leykam Verlag.

0 Page, N, Bergner, S., & Wills, S. (2017). Who Empathizes with Machiavellian or Narcissistic Leaders?
Harvard Business Review.

0 Bergner, S., Kreuzthaler, A., & Rybnicek, R. (2016). Kompetenzgeleitete Entwicklung von
Fihrungskriften. Springer Verlag.

0 Rybnicek, R., Bergner, S., & Suk, K. (2016). Fithrung in Expertenorganisationen. Springer Verlag.


https://klug.uni-graz.at/de/erweiterungsstudium/
https://www.derstandard.at/story/1358304369121/das-gemuet-ist-chefsache
https://www.hogrefe.at/shop/leadership-judgement-indicator.html
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TTL- TUTORIUMSTRAINER_INNENLEHRGANG 2018

Teilnahmebestdtigung

Wir freuen uns bestitigen ru dirfen, dass

Tobias Gabriel Schwarzmann

den Tutoriumstrainer_innenlehrgang 2018 der Osterreichischen Hochschiller_innenschaft in
Kooperation mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung erfolgreich
abgeschlossen hat,

Der Lehrgang umfasste insgesamt 235,5 Stunden, davon wurden 202,5 Stunden in folgenden
Maodulen abgehalten:

Gruppendynamik (30 k)

Kommunikation, Moderation & Gesprichsfilhrung (15 h)
Gender & Diversity (15 h|

Konfliktmanagement (15 k)

Methodik und Erlebnispadagogik (22,5 h)
Tutoriumsprojekt, Studentische Bediirfnisse und Contracting (22,5 h)
Selbsterfahrung als Trainer_in (22,5 h)

Co-Trainings [15 h)

Supervision (15 h)

Antisexismus, Antirassismus & Zivilcourage (15 h)
Abschlussblock (15 h)

® ® @ @ = @

Die restlichen 33 Stunden entfielen auf Methoden- und Prozessreflexion.

Wien, am 02, Dezrember 2018

Fiir die Lehrgangsleitung:

e

Mag.* Daniela Mur;a}:mer-ias

www.oeh.ac.at
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HERR/FRAU
TOBIAS GABRIEL SCHWARZMANN

GEBOREN am 9. 07. 1991

HAT DIE

AUSBILDUNG

GEWALTPADAGOGIK:
GEWALTPRAVENTION IN DER SCHULE

von 02. FEBRUAR 2019 B1S 23. NOovEMBER 2019
BESUCHT UND MIT FRFOLG ABGESCHLOSSEN
ER/SIE IST BERECHTIGT, DIE BERUFSEEZEICHNUNG

GEWALTPADAGOGE / GEWALTPADAGOGIN
ZU FUHREN

R
m%ﬁﬁﬁlll,lﬂlﬂ

FilrR mE Hzrmﬂmamnm ON nmmn: LMHGSLETEHHH

UHITERBERGER AUG- UND WEITERBILDUNGEN OBERWEIDLHAM 40 4400 5T, FLOMIAN
TEL DETG/IZ0B0TI Ean. DFFICESMN EXANDER-UNTERRFRAFA AT

Zerifikatsiehrgang Gewaltprivention/Gewaltpidagogik

Daunr: 2 Semester [ 180 Unterrichiasinhedten

Unterrichtsform: Seminare, Einzel und Gruppenarbeit,
Fallbeschrebungan und Besprechungen

Untermchiszeiten: T Seminarbitcke zu 2 Tagen

Das Gesamtausmall des Lehrgangs betrigt 180 Einhaiten

Abzchluss: Abschlussgesprach

Die Ficher in Kurzbeschreibung:

Selbsterfahrung: i
Der Baustein Selbsterfahrung ist in den Ausbildungsbitcken integriert.

Baustein 1:Emotionen und Rollenbilder, 20 Einheiten
Gelihisresonanz, Hilflosigkeitsdilemma, Authentizitdt, Das Rollenverstindniss
heeintrachtigter Menschen, Rollendruck und Rollenperfektionismus, ..

Baustein 2: Gewaltstrategien, _ 20 Einheiten
Das Palylemma des gewaltiatigen Klienten, Bezishungsadifusion,
Kosten/Mutzen Bnalyse der Gewsalt, ..

Baustein 3: Grenzen setzen, grenzen wahren, 20 Einheiten
Eigener Umgang mit Grenzen, erkennen und verdeutichen,
Kontakimode!, Isclation und Kenfluenz, ...

Baustein 4: Methodik der Gewaltpidagogik: Affelkte nutren, 20 Einheiten
Affektiogik, die daraus resultierenden FOhi- Denk und Wmﬂﬁmsmum
Affeknuancen, Nutzen und Auswirkungen, Wahmehmung und fraktale Logik

Baustein 5: Methodik der Gewaltpiidagogik: Konfliktbewiltigung, 20 Enheiten
Mahe und Distanz, Horizontale Kommunikaticnsstruktur, kirpersprachliche
Spezifika, GFK, Phinomen-Gefihl-Interpretation, ...

Modul §: Gewalt und neus Medien 20 Einheiten
Gewall im Metz. Cybercrime-Gefahren, Hillsangebote
Mobbing, Rechiiches

Baustein 7: Mothodik der Gewaltpadagogik: Gewaltprivention, 20 Einheiten
Hilflosigkeitsminimierung, Wahr - Mehmen, Individuelle Forderplanung,
Strategisd@agnostk, ...

Selbststudium und Hausarbeit: 40 Einhaiten




Herr

Tobias Schwarzmann
Birkengassa 3

5310 Mondsee

Herr/Frau Tobias Schwarzmann
hat das Seminar Sonderform sexuelle Gewalt
von 24, -2506. 2021 besucht

Bildungseinheiten: 20

. s

Unterberger Alexander
Referent
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HochschilesInnengchealt an der

TU Graz
Korperschalt STantlichan Rachts

Rachbauarsirabe 12

BO1I0 Srar

Tei: 8318 §73-5101

Fax: 0316 873-5115

wab: hetp: ) fwwee bt tegraz at
rmails infoidhiu, Higraz.al

Hochsahillerinnenschaft an der
Kari-Franzens Unlversical Gras
Kirperschaf &Tentlicksn Rachiz

Sehybartgpsse &

8010 Graz

Ted: O3LE FRC-2000

Face: 0316 380-9200

web: http: (fosh.uni-graz.at
el aMced@omh, uni-graz.ak

ZERTIFIKAT

Herr Alfred GroB hat den
Grazer TrainerInnenlehrgang 2007

erfolgreich abgeschlossen,.

Der Grazer TrainerInnenlehrgang 2007 umfasste 186 Lehrein-
heiten @ 45 min, selbstorganisierte Peer-Group-Treffen Im
Ausmal voan mindestens 16 Stunden sowie die Abhaltung eines
mehrtagigen Trainings unter Anleitung.

Die einzeinen Ausbildungsblocke wurden von 03.04.2007 his
11.11.2007 abgehalten.

Herr Alfred Grob ist qualifiziert, in selbststandiger Arbeit Semi-
nare und Workshops (im Rahmen der Osterreichischen Hoch-
schilerInnenschaft) zu planen und abzuhalten.
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Eva Daum Florian Oriner

Viorsitzender OH KFL Graz

‘éaul Sprenger
Lehrgangsisitung

Vorsitzande HTL Graz
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LEHRGANGSINHALTE

Gruppendynamik
40 Einheiten DSA Heinz Baumann
DSA Elke Lambauer

Kommunikation, Prdsentationstechniken, Moderation
20 Einheiten DI Alan Krempler
Josef Lackner

Gender und interkulturelle Kompetenzen
20 Einheften Mag.? Barbel Traunsteiner
Peter Steinberger

Methodik und Didaktik
28 Einheiten Mag." Sabine Bergner
Mag. Christoph Unger

Krisen- und Konfliktmanagement
20 Einheiten Dr, Peter Heintel
Dr. Larissa Krainer

Selbstverstiandnis als Leiterin
20 Einheiten Sabine Sélkner
Mag.® Uli Fuchs

Contracting und Networking
8 Einheitan DI Margot Obtresal

Supervision
20 Einheitan Mag." Surur Abdul-Hussain
Mag.* Sabine Eybl

Lehrgangsrefiexion und Abschiuss
[0 Einheften Paul Sprenger

N
[Tl
X
.
L.
A
>
-l




Fraw
IRINA HOHENWARTER

TR IE LTI IR TR C RN T DRI NI TR I DI B I AR R AR AL

fat der

TUBOKU TRAINERINNENLEHRGANG 2012
g//r_;‘zf/rrw# aéymrlf/rm;ﬂ(

ILIRTIREASTRININTIEE

Der FeekBoku Framer Sanenlchirgang 2012 upfasste 258 Lehrenkeden & 75 o, SLeer-Gruppen- Arbeten im Awsmafi von
rmndestens 16 tunden, das T rf-g/(}.r.tr/z cener Abschlbessarbet sowee dee \.-f{ﬁ/m/f’a/.zy e /m%/a‘iy(@c/a .’3;:()21'/'/9‘9 wnter .,-fﬂ/rz'/://./y.
Dee enzethen Ausbdidupgablonke warden von 1. OF 2018 bis 18! 11, 2002 algehatien:
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FLORIAN KU ERGER MAG,. (FH) PAUL SPRENGER
VORSITZ HTU GRAZ FUR DIE LEHRGANGSLEITUNG




LEHRGANGSINHALTE

GRUPPENDYNAMIK
38 Emheiten (28,5 Stunden)

KOMMUNIKATION, MODERATION & GESPRACHSFUHRUNG

20 Einheiten (5 Stunden)

GENDER & DIVERSITY
20 Emnheiren (15 Stunden)

METHODIK
28 Einheiten (21 Stunden)

KONFLIKIMANAGEMENT
20 Einheiten (15 Stunden)

CO-TRAININGSSCHULUNG
4 Einheiten (3 Stunden)

CONTRACTING & SEMINARAUFBAU
MEDIENDIDAKTIK & PRASENTATION
12 Einheiten (g Scunden)

8 Einheiten (6 Stunden)

TUTORIUMSSCHULUNG
4 Einheiren (3 Stunden)

OUTDOOR TRAINING
20 Einhesten {15 Stuaden)
SELBSTERFAHRUNG
24 Einheiten 08 Stunden)
SUPERVISION

20 Einheiren (15 Stunden)

LEHRGANGSREFLEXION UND ABSCHLUSS
20 Einheiten (15 Stunden)

DSA Heinz Baumann
Anna Irene Gubo

Mag Simon Eberle
Mag* Danicla Murhammer

TIRET LT TCTIE T TE  PITOIT * T

Mag Franz Heschl
Mag* Sabine Solkner

S

Mag* Dr. Sabine Bergner
Alfred Grof

Mag Gerald Gritzner
Mag * Sebine Stlkner

Ench Tragner

Jochen Anderwald
DiplIng. " Masgot Obtresal

Mag. (FH) Paul Sprenger

Manuel Kainz
Herwig Warm

IDSA Renate Hutter, MSc

Klaus Kimbacher
Mag. Andreas Reiter

Mag* Chrstine Kragf
Mag. (¥H) Paul Sprenger
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ZERTIFIKAT | CERTIFICATE
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Fachtrainerin

rFrau

Dipl.-Ing.”” Irina Rosa Gloria Schott

geboren am 27.12.198/

hat am 29.06.2013 in Graz die Prifung “Fachtrainerin® entsprechend dem
Zertifizierungsprogramm  von  SystemCERT  erfolgreich abgelegt und somit die
Voraussetzungen fir den Einsatz als "Fachtrainerin®™ nachgewiesen.

Der Zertifikatsinhaberin wird durch diesen Kompetenznachweis bescheinigt, sich die
folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten angeeignet zu haben:

Fachwissen pragnant und zielgruppengerecht

Die pragnante Aufbereitung aufbereiten kdnnen; Unterrichtssequenzen zur
und Vermittiung von Inhalten Fachwissensvermittiung mit hohem Lerneffekt
planen und gestaiten konnen.

Wirkungsvoll Kurse und Seminare vorbereiten
und durchfGhren konnen; Visualisierungen
optimal einsetzen kénnen; mit Stérungen
umgehen konnen.

Kurs- und Seminargestaltung

Komplexe Gruppenprozesse steuern konnen;
Anwendung unterschiedlichster Methoden;
Wirkungsweise und Zielerreichung
reflekbieren,

Prasentationen, als Methode zur
Wissensvermittiung, richtig vorbereiten und

Personliche Starken und Methodenvielfalt

durchfGhren konnen; Medien fur den
Unternicht gezielt auswahien und richtig
einsetzen kdénnen.

Prasentationstraining und Medieneinsatz

Die Anwendung dieser Kenntnisse und Fertigkeiten wurde im Verlauf der Prifung dargelegt,
wodurch die Kompetenz nachgewiesen wurde,

Der Praxisnachweis wurde von der Organisation Osterreichischen HochschilerInnenschaft
mit dem Einsatz als Trainerin im Bereich "Teambuilding, Kommunikation, Selbstmotivation
und Zeitmanagement® nachgewiesen,

Die aus diesem Zertifizierungsprogramm resultierende Qualifikation ist nach einer
Selbsteinschatzung der Steuerungsgruppe des Zertifizierungsprogrammes dem Niveau 3 des
europaischen Qualifikationsrahmens zuzuordnen

Das angewendete Zertmzlerungsvafahren entspricht samtlichen internationalen Richtlinien
der I1SO 17024.

Zertifikat Nr.: 11,3194.1719.13
Erstglitigkeit bis: 29.06.2016 =
Veridngerung bis: 29.06.2022

B TP T e e — T — . " — “‘M

Zertﬁiziarungsges.m b. H

mmmoom | tel. +43 (3842) 48476 | fox +43 (3842) 48476-4 | office@systemcert.at | www.systemcert.ot
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TTL - TUTORIUMSTRAINER_INNENLEHRGANG 2018

Teilnahmebestatigung

Wir freuen uns bestitigen zu durfen, dass

Sasan Djalali

den Tutoriumstrainer_innenlehrgang 2018 der Osterreichischen Hochschiler _innenschalt in
Kooperation mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung erfolgreich
abgeschlossen hat

Der Lehrgang emfasste insgesamt 235.5 Stunden, davon wurden 202.5 Stundeén in folgenden
Modulen abgehalten

Gruppendynamik (30 h)

Kommunikation, Moderation & Gesprichsfihrung (15 h)
Gender & Diversity (15 h)

Konfliktmanagement {15 h)
Methodik und Erlebnispidagogik (22,5 h)
Tutoriumsprojekt, Studentische Bediirfnisse und Contracting (22,5 h)
Selbsterfahrung als Tralner_In (22,5 h)

Co-Trainings {15 h)

Supervision {15 h)

Antisexismus, Antirassismus & Zivilcourage (15 h)
Abschiussblock (15 h)

e restlichen 32 Stunden emfielen auf Methoden- und Prozessreflexion.

www.oeh.ac.at
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Kirperschaft Bffentlichen Rechts

Innenschafr 5 n der

Fi.echbaun!rstlaﬂe 12
E010 Graz

Tal: 0315 B73-5101
Fax; D316 B73-5115

anhEchﬂJEr.Tnnensn:naft an der
Karl-Franzans Llni-.re.rsltal: Graz
Karperschaft Sffentlichen Rechts

Schubertgasse g
801D Graz

Tel: 0315 380-2900

Fax: 0316 280-9200
Wk ht‘tp.‘,i',.l'neh.unl-gl'az.-at
mall: ::ul‘ﬂcrzl_tjnnﬂh-uni—graz-at
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LEHRGANGSINHALTE

Gruppendynamik
40 Einheften DSA Heinz Baumann
DSA Elke Lambauer

Knmmunikatiun, Prﬁsentatinnstechnlkan, Moderation
20 Einheiten DI Alan Krempler
Josef Lackner

Gender und interkulturelie Kompetenzen
20 Einheiten Mag.® Bérbel Traunsteiner
Peter Steinbe rger

Methodik und Didaktik
28 Einheiten Mag.* Sabine Bergner
Mag. Christoph Unger

Krisen- und Konfliktmanagement
20 Einheiten Dr. Peter Heinte|
Dr. Larissa Krainer

Selbsl:verst—in dnis als Leiterin
20 Einheiten Sabine Sélkner
Mag.” Ull Fuchs

Contracting und Networking

&8 Einheiten DI Margot Obtresal
Supervision
20 Einhejten Mag.? Surur Abdul-Hussain

Mag.? Sabine Eybl

Lehrgangsreflexion und Abschluss
10 Einheiten Paul Sprenger




HochschillerInnenschaft an der Hochschillerinnenschaft an der

TU Graz Earl-Franzsns Uniwes _.|1\=.r -i-. -F
Horperschaft offentlichen Rechis Kdrparschaft dffantlichan Rechls
Rechbauerstrafie L2 Schubertgasse 6

BOD Graz BO10 Gray

Tel: 0316 B 3-51401 Tel: 0316 JE0-2900

Fax: 0316 B73-5115 Fax: D316 380-9200

wieb: Btep:Swena bitu tugraz.at webn hitp: ffoeh. uni-graz. ot
mail: infodhtu. tugraz.at mall: officed@oeh, uni-graz.at

ZERTIFIKAT

Frau-Mag.” (FH) Janine Handel hat den
Grazer Trainerlnnenlehrgang, 2007

erfolg réieﬁ"i-'ébgeschmssen

Der Grazer Tralnerlnnenlehrgang E{ID'? umiasste 1B6 Lehrein-
heiten a 45%min, SEIbamrgaﬂfmertE Peer-Group-Treffen im
AusmaB vof mindestens’ 16 Stunden, sowie die-Abhaltung eines
mehrtagigen Trainings: untEr Arﬂemung

Die einzelnen, Auﬁhﬂdun’gs!}mcke wurd‘en véh, 03.04.2007 bis
11.11.2007 abgehditen:

Frau Mag.® (FH) Janine‘Handel ist gualifiziert, in selbststandiger
Arbeit Seminare und Workshops {im Rahmen der Osterreichi-
schen Hochschilerlnnenschaft)zu planen und abzuhalten.
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Paul Sprenger
Lehrgangsigitung



LEHRGANGSINHALTE

Gruppendynamik
40 Einheiten DSA Heinz Baumann
DSA Elke Lambauer

Kommunikation, Prasentationstechniken, Moderation
20 Einheiten BPLAlan Krempler
Josefdlackner

Gender undinterkulturelle Kompetenzen
20 Einheiten Mag.” Bdrbel Tratunsteiner

Peter Steinberger ..

Methodik und Didaktik A
28 Einheiten Mag.® Sating Bergner
Mag. Christoph Unger

Krisen- und Konfliktmanagement
20 Einheiten Dr. Peter Heintel
Lr. Larissa Krainer

Selbstverstiandnis als Leiterin ',
20 Einheiten Sabine Salkner
Mag.” UliFFuths

Contracting und Networking

8 Einheiten DI Margot Obtresal
Supervision
200 Einheiten Mag.” Surur Abdul-Hussain

Mag.” Sabine Eybl

Lehrgangsreflexion und Abschluss
|0 Einheiten Paul Sprenger
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FriedstraBe 23, A-1210 Wien a_r g € :
Tel.: +43/1/263 23 120 Fax: 20 |\NAC O i
office@bildungsmanagement.at L dan

http://www.bildungsmanagement.ac.at

Veranstalter: Arge Bildungsmanagement GmbH in Kooperation mit der Sigmund Freud PrivatUniversitat
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TEILNAHMEBESTATIGUNG
fur das 1. Semester (September 2017 bis Janner 2018)

Universitatslehrgang

»lrainerinnenausbildung® - Wien 3

Vorname, Familienname Geburtsdatum
Martin HABERFELLNER 09.05.1980
Matrikelnummer Kursnummer
AO-SFUWI17031262 Trainer-W3
Lehrveranstaltung Leitung Termin Anwesenheit
Rollengestaltung / Haltung als Trainerin & Dr. Wolf
LV 1 Grundlagen der Moderation / Startseminar F'Lr'llrnk(r)ar?;ng 14.-16. Sept. 2017 0 U.-Std.
(22,5 U.-std.)
PX1 | Praxisseminar 1 (6 U.-std)) | Dr- Wolfgang 28. Sept. 2017 6 U.-Std.
Furnkranz
vz | Trainingsmethoden und deren Mag.? Sabine Eybl 19.-21. Okt. 2017 19 U.-Std
Einsatz in Trainings (19 U.-std.) ' T T
Didaktik und Ziele in der .
Lv3 Erwachsenenbildung (7,5 U.-Std.) DI Georg Tappeiner 4. November 2017 7,5 U.-Std.
PX 2 Praxisseminar 2 (6 U.-Std.) D.r.' Wolfgang 8. November 2017 6 U.-Std.
Furnkranz
Kommunikation & Sprache / Grundlagen in :
LV 4 S -
der Kommunikation (15 U.-Std.) Dr.” Renate Wustinger | 24.+25. Nov. 2017 15 U.-Std.
PX3 | Praxisseminar 3 (4 U.-std) | Dr- Wolfgang 6. Dezember 2017 4 U.-Std.
Furnkranz
Einsatz von Medien und MMag.? Karin .
Lve Prasentationstechniken (15 U.-Std.) | Szakasits 26.+27. Jan. 2018 7U-su.
Datum ARGE Bildungsmanagement GmbH

02. Februar 2018

Gerhard Karl-Langer
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FriedstraBe 23, A-1210 Wien
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Fax: -20
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Veranstalter: Arge Bildungsmanagement GmbH in Kooperation mit der Sigmund Freud PrivatUniversitat

TEILNAHMEBESTATIGUNG
fur das 2. Semester (Februar bis Mai 2018)

Universitatslehrgang

»lrainerinnenausbildung® - Wien 3

Vorname, Familienname Geburtsdatum

Martin HABERFELLNER 09.05.1980

Matrikelnummer Kursnummer

AO-SFUWI17031262 Trainer-W3
Lehrveranstaltung Leitung Termin Anwesenheit
Seminarplanung und Seminardesign /

LV5 Konzeption von Personalweiter- E[r].rr\:\li?z:\fr?:mg 15.-17. Feb. 2018 19 U.-Std.
bildungsmaflinahmen (19 U.-std.)

PX 4 Praxisseminar 4 (4 U.-Std.) | Mag.? Sabine Eybl 22. Februar 2018 4 U.-Std.
Gruppendynamik, Konfliktmanagement Mag. Martin Goéssler, .

LvV7 ) e .-10. -Std.
in Trainingsgruppen (19 U.-Std.) | MBA 8.-10. Marz 2018 19U.-Std

PX 5 Praxisseminar 5 (4 U.-Std.) | Mag.? Sabine Eybl 5. April 2018 4 U.-Std.
Betriebswirtschaftliche Grundlagen Mag. Hans Jirgen .

LV -

8 | und Recht (11,5 U.-Std.) | Gaugl, MSc 6.+7. April 2018 | 11,5 U-Std

PX 6 Praxisseminar 6 (8 U.-Std.) | Mag.2 Sabine Eybl 28. April 2018 8 U.-Std.
Akquisition, Positionierung und Marketing Dipl. Okonom . i

LV fur Trainerinnen (15 U.-Std.) | Clemens Bdge, MSc 25:+26. Mai 2018 15U.-Std.
Abschlussseminar (4 U.-Std.) | Mag.2 Sabine Eybl 26. Mai 2018 4 U.-Std.

Datum ARGE Bildungsmanagement GmbH

07. Juni 2018 Gerhard Karl-Langer
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Gutachten

Beurteilung der Projektarbeit im Universitatslehrgang

» Trainerinnenausbildung — Train the Trainer* — Wien 03

Teilnehmerlnnen: Martin Haberfellner
Begutachterin:  Mag.® Sabine Eybl

Thema der Projektarbeit: Change — Train the Trainer

Einschatzung: ... 9
Bewertung von 0 — 10 (10 als Bestnote)

Begrundung:

Die vorliegende Projektarbeit ist sehr gut strukturiert und beginnt mit guten Uberblicken tiber
die Arbeit selbst und das Erstgesprach. Nach einer recht ansprechenden Einordnung ihrer
Trainingsarbeit, wird der (herausfordernde) Prozess der Designerstellung - auch mit sehr
professionellen Einschatzungen - deutlich gemacht. Die ergdnzenden Reflexionen aller drei
Autorlnnen bereichern auch hier die Darstellung.

Das Design des Trainingstages ist in sich professionell zusammengestellt (Anregung: Beim
tabellarischen Uberblick kénnte eine Spalte ,Zweck/Ziel* der Sequenz/Ubung fir die
Trainerlnnen hilfreich sein).

Der Vormittag beginnt mit einer gut gewahlten Gruppenibung (Anregung: fur den
Trainingsbeginn nicht ganz so lange konzipieren, 30 Minuten reichen aus), dann folgen
theoretische Inputs, Selbstreflexion und eine ansprechende Triadentibung zum Umgang mit
Veranderung. Der Nachmittag ist ebenso abwechslungsreich konzipiert: Gruppenibung,
Input (m.E. wurden auch hier wieder recht hilfreiche Theorie-Modelle ausgewahlt) und
Gruppenarbeit. Die konkreten Themen (Schwierigkeiten im Change Prozesse) fur die
Gruppen werden mithilfe eines online-tools ausgewahlt (auf Wunsch der Auftraggeber; m.E.
hier eventuell nur Verkomplizierung) und mittels Matrix werden Handlungsstrategien
erarbeitet. Da die Matrix ,Dont’s" enthalt und bei der Themensammlung ,Schwierigkeiten*
fokussiert wurden, kénnte das bei den Auftraggebern den Eindruck erweckt haben (vgl.
Ruckmeldung), dass zu wenig in die Richtung ,positive Change-Haltung“ bzw. ,positives
Change-Verhalten verstarken* gelenkt werde. Anregung: Blick auf Best-Practice starken oder
klassische Kollegiale Beratung statt Matrix.

Die abschlieRende Bildung von Transfergruppen ist m.E. eine sehr gute,
transferunterstitzende Idee (Anregung: Auch hier kdnnte mit einem Element wie, ,\Wie
kénnen wir Lust an der Veranderung verstarken® gleich stark in Richtung Rolle dieser
Change-Agents gehen).

Insgesamt scheint sich die Projektgruppe intensiv mit Change-Modellen beschaftigt zu haben
und es ist ein professionelles Design zum Thema Veranderung entwickelt worden.

Wien, am 1. Juni 2018 Mag. ? Sabine Eybl


mailto:office@bildungsmanagement.at
http://www.bildungsmanagement.ac.at/

Bildungsmanagement

Sigmund Freud
Privatuniversitat

DIPLOM

Fuu

Johanna Amlacher, BSc

aeboren am 11,.09,1990

wird nach Absolvierung des UNIVERSITATSLEHRGANGS

Trainerlnnenausbildung . Train the Trainer”
vom 27.09.2018 bis 25.05.2019 im Umlang von 260 Unterichtsstunden

che Bexeichnung
wZertifizierte Trainerin fiir die

Erwachsenenbildung / Wirtschaftstrainerin®
verhiehen.

Univerntatsndd tet e Bestang- sod NMarogarertnorayedwdio (ARGE Blduoasmieosewst
w do Fikin by Prpcholons dor Syeand Feud Pavesseesut
Ds sctdche Boadigam bodv of don Bordergeet ity Prayumamine
{Crdeinschorpadmrgee: - 052G, BCEI | N 74, 29.07.2011)

Wien, am 19, Juai 2019
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U' B Universitatsinstitus 10r Beratungs-
und Managementwissenschaften

Sigmund Freud
Bidurgsmaragenent PrivatUniversant

Abschlusspriifungszeugnis
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\Mm F.mhenm G:e;mdam - }
Johanna AMLACHER, BSc 11.09.15%0 AD-SFUWI8031211
Sudeniciung
Universititslehrgang TRAINERINNENAUSBILDUNG , TRAIN THE TRAINER“
Gesstzbcne Gandiage Shsdercan
Die rechiche Bewiligung Denui. 3t dam Bundasgesety UDer Prvaturiarstite 27.05.2018 bis 25.05.2019
(Quistsschenngsanmengesetz - CERG, BGE 1N T4, 2507 20%1|
‘ Vorlatere bw;;r;m Gasarménci®

Zertifiziorte Trainerin fir die Erwachsenenbildung / Wirtschaftstrainerin - mit Auszeichnung bestanden

Rotengestatung / Hatung a%s Trainerin & Grundlagen der Moderasion (Starisamnar)

-ﬂani'gsmmoden und deren Ensatz in Trainings — ' ‘ 1,25 2
Didskik und Ziee I dsr Erwachsenenbicung 05 | 2
Kommur-via;n u'td Scmcm ! Grundlagen cer Kommunikabon bkl Genderyaning® A | 1 1
Semiranplanung Lnd Seminardesion / Karzeplion von Pessonatweilertildungssalaahmen | 125 2
Einsatz von Median und Prasentatonstiechnien | 1 13 15
Gruppendynamk, Kenfikimanagement in Tralningsgruppen 125 25
Betriabswirtschattichs Grundisgen und Recht 075 KT
Akquisition. Positorierung und Markeang fir Trainerinren (Abschlussseminer) ' : e

| Anwercungeoneoner ted |
Praxisssming | Praxisaupanssion indl. Diversitaistrainng® 2 25

:r_ans J Progkidokumentaton o 1 4

Peergnuppenarbeil

Kommissionetie Abschiusspeidung am 13.06 2015
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Wien, am 18.04,2018
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ARBEI EMEINSCHAFT Freyta 32, 1210 Wien
SOZIALP K Tel. 38 71 66

Lehrgang

Supervision

Ausbildung in Supervision mit psychoanalytischem
Schwerpunkt fiir soziale, padagogische und
therapeutische Berufe

AbschluBdiplom

Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft Sozialpldagogik bestitigt
hiermit, dag Frau

Dr. Renate Wenzlik

den 4-semestrigen Lehrgang Supervision von Februar 1991
bis JEnner 1993 besucht hat und die Ausbildung zur

SUPERVISORIN

mit Erfolg abgeschlossen hat.

Die Ausbildung befdhigt zur Durchfilhrung von Einzel-, Gruppen-
und Teamsupervisionen.

Wien, 18. Februar 1993

. Fiir dﬂ;' Fiir die
Frﬁfungskuﬁ_lssﬁnq- ARGE Sozialpddagogik
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ARGE BILDUNGSMANAGEMENT RS |
RAEDRATION — PSYCHOTHERARE — SUBERSIOH S 15 b e b |
¥ 8 uﬁf"?-. e = CONCHING — CRGARBATIONSENTICR LG () -
BILDUNGSMARAOEMENT WiEN A:1210 Wien, Friedetr. 23 Tel: 01,2683 23 12-0 Fax: 01/283 24 12-20
hpc oo bildungasmanagement.at  emait o/fo00 bildungemanagement. at
— L — TR S —— a ____‘
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«Mediation & Konfliktregelung"

Die Leitung der ARGE Bildungsmanagement Wien bestéatigt hiermit, dass

Frau Dr. Renate Wustinger
geboren am 30, 11. 1850

den 3-semestrigen Lehrgang ,Mediation & Konfilktregelung”
vom 19. Oktober 2001 bis 15. Februar 2003 besucht und die Ausbildung zur

Mediatorin

im Umfang von 216 Unterrichtsstunden mit Erfolg absolviert hat.
Die Ausbildung befshigt zur Durchfilhrung von Mediation & Konfliktregelung.

Wien, am 15, Februar 2003

 Leitung des Lehrgangs:
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Dr. Klaus Rickert
ARGE Bildungsmanagement Wien
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