EVA STAD LER, MA (vorm. Daum, geb. 23.05.1984)

GaswerkstraBe 47 | 8020 Graz | +43 664 142 79 70 | mail@eva-stadler.at

KURZLEBENSLAUF
Inhaltlich relevante Tatigkeiten (ausgewahlt)

Laufbahnberaterin/Karrierecoach
100 Prozent — Gleichstellung zahlt sich aus

Geschaftsfiihrende Gesellschafterin
Trainingszeit Personalentwicklung OG

Selbstandige Tatigkeit als Mediatorin
Schwerpunkt: Arbeitsmediation

Inhaltliche und organisatorische Leitung einer Informationsplattform fiir
Trainer:innen
www.wirtrainieren.de

Selbstandige Tatigkeit als Projekt-Evaluatorin
Konzeption, Durfiihrung, Berichtslegung (u.a. fiir VID, BIFIE, Education
Group)

Selbstandige Tatigkeit als Trainerin
Konzeption und Leitung von Seminaren, u.a. zu folgenden Themen:
Teamentwicklung, Kommunikation, Konfliktmanagement, Wissenstransfer

Ausbildungen/Qualifikationen

Universitatslehrgang Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung
ARGE Bildungsmanagement, Sigmund Freud Universitit Wien

Mediationsausbildung
Zentrum fiir Soziale Kompetenz Graz

Bachelor- und Masterstudium Soziologie
Karl-Franzens-Universitdt Graz — Abschluss mit Auszeichnung

Ausbildung zur EDV-Trainerin
I2F Graz — IC3-Zertifizierung (EDV-Grundlagen, Basisanwendungen, Internet)

Vorsitzende der Studienvertretung Telematik — anschlieBend Vorsitzende
der Universitatsvertretung
Technische Universitéit Graz

Trainerinnen-Ausbildung
Grazer Trainer/innen-Lehrgang 2007

Bachelorstudium Telematik (abgebrochen)
Technische Universitit Graz

09/2021 — laufend

01/2021 - laufend

03/2015 — laufend

09/2013 - laufend

11/2011 - laufend

11/2007 - laufend

03/2021 — laufend

04/2013 - 02/2015

03/2008 —07/2013

08/2008 — 10/2008

07/2005 - 02/2008

03/2007 — 11/2007

10/2003 - 07/2007



HochschillerInnenschaft an der HochschilerInnenschaft an der
TU Graz Karl-Franzens Universitét Graz
Kérperschaft 6ffentlichen Rechts Kérperschaft 6ffentlichen Rechts

RechbauerstraBe 12 Schubertgasse 6

8010 Graz 8010 Graz

Tel: 0316 873-5101 Tel: 0316 380-2900

Fax: 0316 873-5115 Fax: 0316 380-9200

web: http://www.htu.tugraz.at web: http://oeh.uni-graz.at
mail: info@htu.tugraz.at mail: office@oeh.uni-graz.at

ZERTIFIKAT

Frau Eva Daum hat den
Grazer TrainerInnenlehrgang 2007

erfolgreich abgeschlossen.

Der Grazer TrainerInnenlehrgang 2007 umfasste 186 Lehrein-
heiten @ 45 min, selbstorganisierte Peer-Group-Treffen im
AusmalB von mindestens 16 Stunden sowie die Abhaltung eines
mehrtagigen Trainings unter Anleitung.

Die einzelnen Ausbildungsblocke wurden-von. 03.04.2007 bis
11.11.2007 abgehalten.

Frau Eva Daum ist qualifiziert, in selbststandiger Arbeit Semi-
nare und Workshops (im Rahmen der Osterreichischen Hoch-
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Paul Sprenger
Lehrgangsleitung




LEHRGANGSINHALTE

Gruppendynamik
40 Einheiten DSA Heinz Baumann
DSA Elke Lambauer

Kommunikation, Prasentationstechniken, Moderation
20 Einheiten DI Alan Krempler
Josef Lackner

Gender und interkulturelle Kompetenzen
20 Einheiten Mag.? Barbel Traunsteiner
Peter Steinberger

Methodik und Didaktik
28 Einheiten Mag.? Sabine Bergner
Mag. Christoph Unger

Krisen- und Konfliktmanagement
20 Einheiten Dr. Peter Heintel
Dr. Larissa Krainer

Selbstverstandnis als Leiterin
20 Einheiten Sabine Sdlkner
Mag.? Uli'Fuchs

Contracting und Networking
8 Einheiten DI Margot Obtresal

Supervision
20 Einheiten Mag.* Surur Abdul-Hussain
Mag.® Sabine Eybl

Lehrgangsreflexion und Abschluss
10 Einheiten Paul Sprenger
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Zenirum fir Soziale Kompetenz

center for sociol compefence

<“Prof."Dr." Cristina LENZ
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Assoz. Prof. Mag. Dr. Sascha FERZ

Leiter, Zentrum fur Soziale Kompetenz

Graz, 26. Februar 2015

Das Zentrum fir Soziale Kompetenz ist geman § 24 ZivMediatG :'als Ausbildungseinrichtung flir
Mediation in Zivilrechtssachen von dem/der Bundesminister/in fiir Justiz eingetragen.

UNI
0330638
Matrikel-Nr. ZEUGNIS
Frau Eva STADLER, MA
Studium Soziologie
hat am Zentrum flr Soziale Kompetenz der Karl-Franzens-Universitat
Graz die Mediationsausbildung basierend auf & 29 ZivMediatG, BGBI.
| 29/2003, mit sehr gutem Erfolg abgeschlossen.
. \l'chrveranstaltungen. W leterln . 1 Datum = | Einheiten
LV 1: Mediation Basic Lenz Cristina 19.10.2012 30
LV 2: Kommunikationstraining Lenz Cristina 17122012 30
LV 3: Mediation Advanced Lenz Cristina 10.07.2013 30
LV 4: Konfliktmanagement Lenz Cristina 17.12.2012 30
LV 5: Mediation Professionell Lenz Cristina 25.04.2014 15
LV 6: Testing Lenz Cristina 24.04.2014 30
G 1: Genderkompetenziraining Lenz Cristina 17.12.2012 30
G 2: Gespréachsfihrung Lederer Susanne 14.04.2013 30
G 3: Gruppendynamik Garbsch Marlies 17.03.2014 45
R1: I;)erjuristische Fall als Einstieg | Leny CHetind 17.12.2012 15
in das Recht _
R 2: Mediation und Recht Ferz Sascha 24.02.2014 30
O: Mediation und Okonomie Kowarik Michael 28.10.2013 30
RO3: Die Sprache der Kooperation - _ : .
Gewaltfreie Kommunikation (GFK) Hubner Elisabeth 18.04.2013 30
: i : i Begutachterin: :
F: Fallarbeit: Arbeitsmediation lans Cristing 23.02.2015 17
S Lederer Susanne
GSV: Gruppensupervision lers Crkina 23
ESV: Einzelsupervision Lederer Susanne 3
PG: Peergroups . 24
Einheiten Gesamt 442
- LA



Zentrum fir Sozlale Kompetenz

cenier for sociol competence

ZSK

ZivMediat-AV

Teil 1/Theoretischer Teil

LV 1: Mediation Basic

1. Grundzuge und Entwicklung der
Mediation, einschliel3lich deren
Grundannahmen und Leitbilder

LV 1: Mediation Basic
LV 4: Konfliktimanagement

2. Verfahrensablauf, Methoden und Phasen
der Mediation unter besonderer
Berucksichtigung verhandlungs- und
lbsungsorientierter Ansatze

LV 2. Kommunikationstraining
G2: Gesprachsfiihrung

3. Grundlagen der Kommunikation,
insbesondere der Kommunikations-, Frage-
und Verhandlungstechniken, der
Gesprachsfuhrung und Moderation unter
besonderer Berlcksichtigung von
Konflikisituationen

LV 4: Konfliktmanagement

4. Konfliktanalysen

LV 3: Mediation Advanced

5. Gestaltungen und Anwendungsbereiche
der Mediation, z.B. Einzel-, Co- oder
Teammediation sowie
GrolRgruppenmediation; Familien-,
Wirtschafts- und interkulturelle Mediation

G 1: Genderkompetenziraining
G 3: Gruppendynamik

6. Einfuhrung in die Personlichkeitstheorien,
insbesondere Personlichkeitsstrukturen,
Grundlagen der Gruppenpsychologie und
psychosoziale Interventionsformen sowie
Genderthematiken

LV 3: Mediation Advanced
LV 4: Konfliktimanagement

7. Ethische Fragen der Mediation,
insbesondere Rollenverstandnis und Haltung
der Mediatoren, Selbstbild und
Menschenbild in der Mediation

R 1: Der juristische Fall als Einstieg
in das Recht
R 2: Mediation und Recht

8. GrundzUlge rechtlicher Bestimmungen

O: Mediation und Okonomie

9. Grundziige okonomischer Zusammenhange

Teil 2/ Anwendungsorientierter Teil

G 1: Genderkompetenztraining
G 3: Gruppendynamik

1. Einzel- und Gruppenselbsterfahrung

RO3: Die Sprache der Kooperation - GFK
G2: Gesprachsfuhrung
LV 5. Mediation Professionell

2. Praxisseminare zur Ubung in Techniken
der Mediation unter Anwendung von
Rollenspielen, Simulation und Reflexion

LV 6: Testing
PG: Peergruppenarbeit 3. Peergruppenarbeit
F: Fallarbeit 4. Fallarbeit

SV: Begleitende Teilnahme an der
Praxissupervision im Bereich der Mediation
(davon 3 Einheiten Einzelsupervisionen)

5. Begleitende Teilnahme an der
Praxissupervision im Bereich der Mediation
(davon 3 Einheiten Einzelsupervisionen)

Das Zentrum flr Soziale Kompetenz ist gemaR § 24 ZivMediatG als Ausbildungseinrichtung fiir
Mediation in Zivilrechtssachen von dem/der Bundesminister/in fiir Justiz eingetragen.



